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AVVISO PUBBLICO - PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI INTERNI

Per le seguenti tipologie di attivita:
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percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

Avviso pubblico prot. n. 0099808 DEL 18 LUGLIO 2024 per la presentazione di proposte progettuali
da parte degli enti gestori delle scuole secondarie di primo e secondo grado paritarie - PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Codice CUP di progetto: D34D21000590006

Codice locale di progetto: M4C111.4-2024-1342-P-48168

Titolo del progetto: Orientamento alle Stimate

Ente gestore: SCUOLA APOSTOLICA BERTONI

Scuola paritaria non commerciale capofila: SCUOLA MEDIA ALLE STIMATE

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

A) Premesso che la presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa, il presente avviso pubblico ha per oggetto la selezione, mediante procedura
comparativa per titoli ed esperienza professionali adeguati allo svolgimento del ruolo in conformita
della tipologia di attivita da attuare, di ESPERTI per I’attivazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento: trattasi di attivita formativa in favore
degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 1’erogazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita
di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, che conseguono ’attestato.
Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.

B) L’esperto avra il compito di:
o Partecipare alla progettazione didattica dei percorsi, in collaborazione con il Team
Docenti e il Coordinatore Didattico.
o  Condurre attivita formative in presenza, rivolte a piccoli gruppi (minimo 3 studenti), in
orari extrascolastici.



o  Pianificare ¢ realizzare interventi personalizzati per il potenziamento delle competenze di
base (italiano, matematica, ecc.).

o Favorire la motivazione e la rimotivazione allo studio attraverso tecniche di coaching
educativo e strategie inclusive.

e Accompagnare gli studenti nello sviluppo di abilita trasversali: attenzione,
concentrazione, impegno, autostima.

e Monitorare i livelli di partenza degli studenti e definire obiettivi formativi chiari e
misurabili.

e  Predisporre strumenti di valutazione in ingresso, in itinere e finali, coerenti con gli
obiettivi del percorso.

e  Documentare le attivita svolte sulla piattaforma ministeriale e secondo le indicazioni
dell’Istituto.

e« Redigere una relazione finale sull’andamento del percorso, i risultati raggiunti e le
criticita emerse.

o  Collaborare con tutor e altri esperti, se previsti, per garantire coerenza e continuita
educativa.

o QGarantire la frequenza e la partecipazione attiva degli studenti fino al conseguimento
dell’attestato.

e Comunicare tempestivamente eventuali impedimenti allo svolgimento delle attivita per
consentire la rimodulazione del calendario.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti e modalita di candidatura

A) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con ’esercizio dell’incarico.

B) Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, compresa l’insussistenza di situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto d’interesse. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

C) I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

D) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

E) 1 candidati, con competenze per il ruolo e/o la materia oggetto dell’attivita progettuale devono
presentare domanda di partecipazione, con allegato il proprio CV, sottoscritto e con autorizzazione
al trattamento dei dati personali, presso la segreteria della scuola entro i prossimi 7 giorni a decorrere
dalla data del presente documento; nel caso in cui il VII giorno dovesse essere festivo, la scadenza ¢
prorogata al primo giorno lavorativo successivo.

F) Se in possesso dei requisiti di ammissione ¢ possibile candidarsi per una o pit edizioni. I componenti
del TEAM DOCENTI possono partecipare alla selezione oggetto dell’avviso.
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Articolo 3 — modalita di svolgimento della selezione e attribuzione del punteggio

.a presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

I membri Commissione di selezione sono il Legale rappresentante dell’Ente giuridico, nella persona
di Guerra Livio e 1l Direttore della sede legale dell’ente gestore nella persona di Fugenia Sturiale.

Le candidature valutate accoglibili, in quanto coerenti con la tipologia di intervento e I’incarico da
svolgere, concorreranno alla costituzione di un ELENCO DEI DOCENTI COACH, cui attingere in
una fase successiva per gli abbinamenti con le specifiche edizioni di mentoring e orientamento, sulla
base della corrispondenza tra le caratteristiche del Mentor e la reale necessita di ciascuna singola
edizione.

I numero delle edizioni effettivamente attivate e la relativa durata sara determinato dalle esigenze
degli alunni, nel rispetto dei livelli minimali stabiliti dall’ Avviso pubblico prot. n. 0099808 DEL 18
LUGLIO 2024,

[’inclusione della candidatura nel suddetto elenco NON comporta 1’automatica assegnazione
dell’incarico. L esito della selezione sara affisso all’Albo della scuola

L’abbinamento candidato— gruppo di alunni sara stabilito dal Coordinatore Didattico insieme al Team
Docenti per la Prevenzione della Dispersione Scolastica.

Una volta verificata la corrispondenza tra le caratteristiche dei Coach e i requisiti di ciascuna
edizione, i criteri preferenziali per 1’attribuzione dell’incarico sono:
e Essere docente a tempo indeterminato
e Essere docente a tempo determinato con un periodo pregresso di insegnamento presso la
Scuola “Alle Stimate”
e Maggiore disponibilita oraria
o Precedente disponibilita per attivita extracurriculari organizzate dall’Istituto, incluse
attivita di volontariato

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo
la normativa vigente.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora
I’incaricato non rispetti gli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione secondo le modalita
pattuite.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata minima di n. ore 10 per ciascuna attivita/edizione di cui
sopra a decotrrere dall’avvio dell’attivita.

L’incarico avra durata dalla data di affidamento fino al termine delle attivita progettuali, comunque
da completarsi entro il 15/09/2025, salvo eventuali proroghe ministeriali. L’eventuale differimento
del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo S — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario, nel rispetto della disciplina delle opzioni semplificate dei costi adottata nel quadro
dell’ Avviso “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, € definito sulla base del CCNL applicato, con
la maggiorazione dovuta per il lavoro straordinario.

[’incarico deve essere espletato in orario extracurricolare e al di fuori dell’orario di servizio.
3



Articolo 6 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I’[stituzione scolastica Scuola Apostolica Bertoni, con sede in Verona, Via Carlo

Montanari 3, alla quale c¢i si potra rivolgere per esercitare i divitti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
scuolaapostolicabertoni@pec.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-rer del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche ¢ telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

I trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come

previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi I e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 7 — Referente dell’Avviso di selezione e informazioni

[l referente dell’ Avviso di selezione ¢ il Direttore della sede legale dell’ente gestore, nella persona di
Eugenia Sturiale, telefono 0458002844, email progetti@scuolestimate.eu.

Verona, 18/12/2024
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